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1. Introduccion
I

La Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece en su articulo 92 que
los organismos publicos deberan contar con un plan de actuacién, que se deberd actualizar anualmente y
que deberd incorporar, cada tres afios, una revision de la programacion estratégica del organismo.

Por otro lado, el estatuto del Instituto para la Transicidn Justa aprobado mediante Real Decreto 179/2021,
de 23 de marzo, establece que le corresponde a la Presidencia aprobar el Plan Anual de actuacién, asi
como el informe anual de cumplimiento de éste.

El Plan de Actuacion 2024 del Instituto para la Transicidn Justa Organismo Publico establece las directrices
estratégicas y las acciones prioritarias para el presente aino, centradas en la promocién de la transicion
justa y el desarrollo sostenible en areas afectadas por cambios econdmicos y ambientales. A través de
acciones concretas y una gestion eficiente, aspiramos a contribuir al bienestar y la prosperidad de la
comunidad que servimos.

Las lineas fundamentales del presente Plan de Actuacién se categorizan en seis grandes grupos:

- Estrategia de Transicion Justa: se desarrollara tanto la evaluacién de la estrategia vigente
como el avance en la nueva Estrategia que debe ser aprobada de 2025 en cumplimiento del
articulo 27 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién energética.

- Apoyo a zonas de convenios de transicidn justa y zonas mineras. El avance en las
soluciones vinculadas con a los convenios de transicién justa en marcha, asi como a zonas
mineras (infraestructuras, apoyo a empresas, formacién, restauracion).

- Seguimiento de acuerdos: Acuerdo Marco para un Transicién Justa de la Mineria del Carbdn
y el desarrollo sostenible de las comarcas mineras 2019-2027 y acuerdo por una Transicion
Energética Justa para las centrales térmicas en cierre.

- Nudos de transicion justa. Se estableceran nuevos procedimientos y concursos.

- Trabajo internacional: colaboracién con otros paises en materia de transicion justa, desarrollo
del Programa de Transicion Justa de la Convenciéon Marco de Cambio Climatico de Naciones
Unidas junto con la OECC y seguimiento de la agenda de la transicién justa con la Comisidn
Europea.

- Transformacion Interna del ITJ: nuevo sistema informatico (fase | y Il), traslado a la nueva
sede, desarrollo de nuevas funcionalidades del portal web y contratos de comunicacién.

INSTITUTO
PARA LA
TRANSICION
JUSTA


https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-4630-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-4630-consolidado.pdf

000006

2. Estrategia de Transicion Justa: evaluacion y nueva estrategia

Objetivo 1: Evaluacion de la Estrategia de Transicion Justa vigente.

Para dar cumplimiento al punto 6.3. de la Estrategia de Transicion Justa vigente, Seguimiento de
la Estrategia y Evaluacion de la ETJ, se avanzard en la evaluacion de la estrategia de transicion
justa actual para identificar logros, areas de mejora y lecciones aprendidas. Las tareas vinculadas
a este objetivo se realizaran a lo largo de 2024 y el resultado final estara listo en 2025.

Indicador: Borrador de la evaluacion final de la estrategia. SI/NO

Obijetivo 2: Inicio de la elaboracién de nueva Estrategia de Transicion Justa

En cumplimiento de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién energética
se procederad a la elaboracién de la nueva Estrategia de Transicidn Justa. El articulo 27 de la Ley
obliga al gobierno de Espafia a revisar y aprobar cada cinco afios la Estrategia de Transicidn Justa.
El objetivo es que el borrador final de la misma esté disponible en 2025 para su aprobacion.

Durante el afio 2024 se dard inicio al proceso de elaboracidon de una nueva ETJ. Para ello, se
avanzara en el andlisis socioecondmico necesario de la economia espafiola que incluya un
conjunto de propuestas para avanzar en el proceso de transicidon ecoldgica justa, identificando
impactos, oportunidades y desafios y realizando consultas previas con organismos y ministerios
relevantes, asi como con actores sociales clave.

Este analisis debe cubrir los puntos identificados en la Ley 7/2021, de 20 de mayo:

a) Identificacion de colectivos, sectores, empresas y territorios potencialmente
vulnerables al proceso de transiciéon a una economia baja en emisiones de carbono.

b) Analisis de las oportunidades de creacién de actividad econdmica y empleo vinculadas
a la transicion energética.

c) Politicas industriales, agrarias y forestales, de investigacién y desarrollo, de innovacion,
de promocién de actividad econédmica y de empleo y formacién ocupacional para la transicion
justa.

d) Instrumentos para el seguimiento del mercado de trabajo en el marco de la transicion
energética mediante la participacién de los agentes sociales, asi como en las mesas de dialogo
social.

Indicadores:

Borrador del andlisis socioecondémico para la Segunda Estrategia de
Transicion Justa SI/NO

Primeras consultas interministeriales y con actores sociales SI/NO

Unidad responsable: Subdireccidn de Estrategia y Planificacidn.
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3. Apoyo a zonas de convenios de transicion justa y zonas
mineras

En el aflo 2024 se continuardn desarrollando las lineas de trabajo y convocatoria de ayudas
iniciadas en afos anteriores y vinculadas al desarrollo de proyectos en el territorio en linea bajo
los 15 Convenios de Transicion Justa (CTJ) que existen en la actualidad y para las zonas mineras.

3.1. Convenios de Transicion Justa

Para las zonas incluidas en el trabajo alrededor de los convenios de transicion justa, de
desarrollaran las siguientes actuaciones.

Objetivo 1: Coordinacién, seguimiento de objetivos y promocion de lineas de
ayuda

Se continuaran desarrollado comisiones con CCAA y la FEMP para el seguimiento de las
actuaciones en desarrollo, asi como jornadas de seguimiento de resultados, difusion de nuevas
ayudas tanto del ITJ, como del IDEA o de la Fundacidn Biodiversidad para estos territorios y otros
elementos transversales de los convenios.

Indicadores: Comisiones de cooperacion con las CCAA. SI/NO

7 jornadas presenciales o virtuales con la participaciéon de
280 participantes.

Objetivo 2: Apoyo a consultas especificas de los actores sociales que participan
en los mismos

Adicionalmente al trabajo relacionado con las jornadas se seguird dando respuesta a las
consultas concretas que realizan los diferentes actores en territorio para el desarrollo de nuevas
iniciativas.

Indicador: 400 consultas de actores locales atendidas

Objetivo 3 : Red Cultural del Instituto para la Transicion Justa.

Se continuara el trabajo de apoyo a la cultura en el territorio bajo el programa DinamizarTJ que
gestiona la Fundacién Ciuden.

Indicador: Programacion de 700 actuaciones

Unidad responsable: Direccion y Subdireccion de Estrategia y Planificacion

PARA LA
JUSTA

INSTITUTO
TRANSICION



3.2. Formacion y Recualificacion

Desde el ITJ se continuara con la implementacién del programa de formacion dirigido a la
recualificacién laboral de desempleados de zonas afectadas por la transicién energética que
cuenta con financiacién del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

Su objetivo es impulsar y promover la recualificacion e insercion profesional de los trabajadores
directa o indirectamente afectados por los cierres de centrales térmicas de carbén y poblaciéon
desempleada de las zonas afectadas por dichos cierres hacia nuevas areas de actividad
profesional en el campo de las actividades verdes.

Linea de trabajo Fecha inicio

Programa de formacién y recolocacién dirigido
a la recualificacion profesional para la insercion
laboral de desempleados de zonas afectadas Tramitacién a lo largo 2024
por la transiciéon energética en Energia Solar-

Lote 1

Programa de formacién y recolocacién dirigido
a la recualificacion profesional para la insercion
laboral de desempleados de zonas afectadas Tramitacién a lo largo 2024
por la transicién energética en Energia edlica-
Lote 2

Programa de formacién y recolocacién dirigido
a la recualificacion profesional para la insercion
laboral de desempleados de zonas afectadas Ainiciar 2024
por la transicién energética en Infraestructuras
verdes. Lote 3

Programa de formacién y recolocacién dirigido
a la recualificacion profesional para la insercion
laboral de desempleados de zonas afectadas A iniciar en 2024
por la transicion energética en Rehabilitacién
energética- Lote 4

Formacién y compromiso empleo para la
insercién laboral de desempleados de zonas Iniciado en 2023
afectadas por la transicidon — Lote 5

Objetivo 1: Continuar con el desarrollo del programa de formacién profesional
con compromiso de insercion

Indicador: Realizacion de 10 cursos de formacion
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Objetivo 2: Iniciar el programa de formacion profesional en rehabilitacion
energeética e infraestructuras verdes

Indicador: Adjudicacién del contrato e inicio de las actividades SI/NO

Unidad responsable: Direccion y Subdireccion de Estrategia y Planificacion. Unidad Personas

3.3. Infraestructuras Medioambientales, Digitales y Sociales

En los ultimos anos se han adjudicado numerosos proyectos tanto a zonas mineras como a zonas
de transicidn justa para la mejora de infraestructuras sociales, ambientales y digitales.
Mayoritariamente se conceden a los ayuntamientos, aunque existen algunos de gestion
autondémica. En 2024 se realizara un seguimiento de estos proyectos y se adjudicardn nuevas
ayudas vinculadas al PRTR.

Objetivo 1: Apoyo a proyectos de zonas mineras

Se continuara con el apoyo a 102 proyectos municipales aprobados bajo la linea de ayudas
dirigida a las comarcas mineras, que se deriva del Marco de Actuacién para la Mineria del Carbdn
y las Comarcas Mineras en el Periodo 2013-2018.

Indicador: Liquidacion de pago de 15 convenios por un total de 16 millones
EUR

Objetivo 2: Desarrollo de proyectos en zonas de transicion justa

Continuar con el desarrollo del plan de infraestructuras ambientales, digitales y sociales en
municipios y territorios en transicion que cuenta con financiacién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia segun la Orden TED/1476/2021, de 27 de diciembre y la Orden
TED/1381/2023, de 21 de diciembre.

Indicador: Publicacion de resolucion definitiva de concesion de ayudas
SI/NO

Unidad responsable: Objetivos 1: Unidad de infraestructuras de la Subdireccién General de Estrategia 'y
Planificacion. Objetivo 2: Unidad Técnica PRTR
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3.4. Ayudas a Empresas en Zonas de Transicion Justa

Por ello, desde el IT) se despliegan medidas para promover desarrollos empresariales y
actividades que ayuden a crear un modelo econdmico diversificado y sostenible, mediante
convocatorias de ayudas para proyectos empresariales y pequefios proyectos de inversién.

Estas ayudas incentivan la realizacidon de inversiones en las zonas afectadas por los cierres
mediante la concesidon de subvenciones que cubren una parte de los costes de inversion,
fomentando asi nuevos proyectos que crean empleo y contribuyen a mantener el existente.

Objetivo 1: Seguimiento de ayudas concedidas

Durante el afio 2024 se dara seguimiento a los 385 proyectos vigentes apoyados en
convocatorias anteriores desde 2019.

Se mejorara el analisis de la viabilidad econdmica/financiera de los proyectos, y se pondra en
marcha y se consolidara un sistema de alertas/seguimiento de los proyectos para reducir el
numero de los que se caen en ejecucidon y en mantenimiento de la inversidn y el empleo.

Indicador: reducir en un 10% los proyectos no ejecutados o que incumplen
los requisitos de mantenimiento de inversion y empleo.

Objetivo 2: Resolver nuevas ayudas para las zonas de transicion justa.

En marzo de 2023 se lanzaron las convocatorias para proyectos empresariales generadores de
empleo (bases reguladas en la Orden TED/1240/2022, de 14 de diciembre), dotada con 40
millones EUR, y pequefios proyectos de inversién (Orden TED/1239/2022, de 14 de diciembre),
dotada con 10 millones EUR, ambas para zonas de Transicion Justa.

Estas son las primeras convocatorias en certificar proyectos con recursos del Fondo Europeo de
Transicion Justa.

Indicador: publicacion resolucion definitiva para proyectos empresariales
generadores de empleo en zonas de transicion Justa SI/NO

Indicador: publicacion resoluciéon definitiva para pequefios proyectos de
inversion en zonas de Transicion Justa SI/NO

Objetivo 3: Resolver nuevas ayudas para las zonas mineras.

En diciembre de 2023 se lanzaron las convocatorias para proyectos empresariales generadores
de empleo (cuyas bases se encuentra reguladas en la Orden TED/1294/2020, de 29 de
diciembre), dotada con 24 millones EUR, y pequeiios proyectos de inversién (Orden
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TED/1293/2020, de 29 de diciembre), dotada con 4 millones EUR, ambas para el desarrollo
alternativo de zonas mineras.

Estas convocatorias forman parte de los compromisos adquiridos por el Instituto a la firma del
Acuerdo Marco para una Transicidn Justa de la Mineria del Carbén y Desarrollo Sostenible de las
Comarcas Mineras para el Periodo 2019-2027, y seran financiadas integramente por el
presupuesto del ITJ, sin cofinanciacién comunitaria.

Indicador:  publicacion  resolucion  provisional para proyectos
empresariales generadores de empleo en zonas mineras SI/NO

Indicador: publicacién resolucion provisional para pequefios proyectos de
inversion en zonas mineras SI/NO

Unidad responsable: Direccion y Subdireccion de Estrategia y Planificacién. Unidad Empresas

3.5. Restauracion ambiental

Desde el ITJ se gestionan ayudas dirigidas a la rehabilitacion minera con el objetivo de mejorar
ambientalmente los terrenos afectados por la actividad minera al tiempo que se contribuye a
incentivar el empleo y reactivar la economia de las zonas afectadas a causa de la
reestructuracién o cierre de las minas de carbén.

Objetivo 1: Seguimiento del plan de restauracion ambiental PRTR

El Marco regulatorio principal de estas ayudas es el Real Decreto 341/2021, de 18 de mayo, por
el que se regula la concesién directa de ayudas para la restauracion ambiental de zonas
afectadas por la transicion energética en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia correspondiente a proyectos de zonas degradadas a causa de la mineria del carbdn.

En virtud del mismo se han concedido 150 millones EUR a 7 proyectos de restauracidn: Buseiro,
Cerredo y Tormaleo (en Asturias), Gran Corta Fabero, Casares-Ladil-Charcén y Torre-Villagatdn
(en Castillay Ledn) y Mequinenza (en Aragdn).

Indicador: 45% estimado global de ejecucién de obra (en presupuesto) para
el conjunto de los 7 proyectos.
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Objetivo 2: Seguimiento de ayudas por costes excepcionales para proyectos de
rehabilitacion minera

En 2024 continuaran las obras del plan de restauracion ambiental para explotaciones mineras
en cierre o abandonadas que se estan realizando con fondos nacionales y que se circunscriben
a 4 explotaciones (HGB, SAMCA, HUNOSA Y CGM).

Indicador: Evaluar la documentacién justificativa aportada por las
empresas y completar el pago de las empresas de las que se dispone dicha
documentacion.

Unidad responsable: Direccion y Subdireccion de Estrategia y Planificacion. Restauracion

4. Fondo Transicion Justa

e
Objetivo 1: Designacion del Instituto para Organismo Intermedio

Durante 2024 se espera la designacion del ITJ como Organismo Intermedio-Ol del FTJ, a través
de una auditoria que efectuara la Autoridad de Gestidn - AG (DG Fondos Europeos del Ministerio
de Hacienda) que desembocara en un acuerdo de atribucién de funciones, firmado por ambas
partes, que incluira:

e Documento de Funciones y Procedimientos

Seleccion de operaciones de las convocatorias de Transicion Justa de proyectos
empresariales que vayan a ser cofinanciados con el FTJ (Prioridad del Programa de
transicion Justa gestionada por el ITJ).

e Verificacién de operaciones, que debera ser realizada por unidades diferenciadas de las que
hicieron la seleccién, dentro del ITJ.

e  Otras funciones que se acuerden con la AG (coordinacion con las CCAA, articulacion de los
Pilares Il: préstamos del BEI al sector privado y lll: préstamos al sector publico del
Mecanismo de Transicion Justa, etc.)

Sera necesario reforzar la estructura del IT) (fundamentalmente los RRHH y la Informatica)
para poder ser designados como Ol. En particular, serd necesario asegurar la separacién de
funciones entre las tareas de seleccién y verificacion de operaciones.

Indicador: Firma del Acuerdo de atribucion de funciones para la
Designacion del ITJ como Ol SI/NO

1333
000
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Objetivo 2: Seleccion de operaciones para su cofinanciacion por el Fondo de
Transicion Justa

Se espera realizar formalmente la seleccién de operaciones (resolucién definitiva) e incluir dicha
seleccion en la aplicacidon informatica de la AG, una vez designados como Ol, a lo largo de 2024.

Indicador: Seleccion de operaciones para su certificacién con el FTJ SI/NO

Unidad responsable: Direccion y Subdireccion de Estrategia y Planificacion.

5. Nudos de Transicion Justa

El objetivo del trabajo alrededor de los nudos de transicién justa es conceder la capacidad de
acceso de evacuacion a la red de energia eléctrica disponible en estos nudos de transicion justa,
priorizando los desarrollos de energias renovables que maximicen los beneficios
socioecondmicos y ambientales a nivel local. De este modo, se pretende promover que la
instalacion de renovables impulse proyectos adicionales que contribuyan a mitigar el impacto
del cierre de las centrales térmicas. La experiencia previa se ha realizado con concursos, aunque
en 2024 también se incorporaran otros procedimientos.

Entre los criterios para la adjudicacidn de los concursos, ademas de priorizar aquellos proyectos
que minimicen la afeccion ambiental, se valoraran los beneficios socioeconémicos para el
territorio: el fomento del empleo, especialmente para trabajadores excedentes de la central y
mujeres, la formacion para residentes en la zona, el desarrollo de comunidades energéticas y
autoconsumo, las inversiones en la cadena de valor provincial, la participacién de inversores
locales y el apoyo a proyectos industriales, agrarios o sociales.

Objetivo 1. Avanzar el procedimiento de resolucion de concursos de 4 nudos de
transicion justa

e Lancha 220 kV (Cérdoba)
e Meirama 220 kV (A Coruiia)
e Narcea 400 kV (Asturias)
e LaPereda 220 kV (Asturias)

Indicadores:
Resoluciéon definitiva del concurso nudo de Lancha SI/NO

Publicacion de la orden de los concursos de La Pereda, Narcea 'y Meirama
SI/NO
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Objetivo 2. Concesion de capacidad sincrona en los siguientes nudos de
transicion justa

e Lada 400 kV (Asturias)

e La Robla 400 kV (Ledn)

e Guardo 220 kV (Palencia)
e Garofia 220 kV (Burgos)
e Mudéjar 400 kV (Teruel)

Indicador: Publicacion orden ministerial SI/NO

llustracidon 1 Mapa de procedimientos de nudos de transicion justa previstos para 2024

Meirama 220

La Pereda 220

‘-u

Concursos de transicion justa

Lancha 220

i

N

Concesién potencia sincrona

’ Unidad responsable: Direccion y Subdireccion de Estrategia y Planificacion.

6. Intercambio internacional sobre transicion justa
e

Desde el Instituto para la Transicidn Justa se realizan diferentes actuaciones de intercambio con
otros paises que trabajan en politicas y medidas de transicion justa. Asi mismo se acompaiia al
Ministerio para la Transicion Ecoldgica en los temas de negociacién de la cuestidn en espacios
internacionales como la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico o
las relacionadas con el Pacto Verde Europeo.

10



Objetivo 1. Actividades relacionadas con el Acuerdo firmado entre Espafia y
Chile sobre transicion justa

Indicador: Organizacion de 1 reunién conjunta Chile/Espafia en el marco
del MoU

Objetivo 2: Colaboracién con la Oficina Espafola de Cambio Climatico en
transicion justa- COP29 y asistencia a la vicepresidenta tercera del Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico en la negociacion y dialogo
con la Comision Europea sobre transicion justa

Indicadorl: Participacion en al menos 3 reuniones de preparacién previo a
la COP29 de lanegociacion sobre Programa de Trabajo de Transicion Justa

Indicador 2: al menos 2 actividades de asistencia ala VP3 de las reuniones
de dialogo y negociaciéon sobre transicién Justa de la Comisién Europea

g PARA LA
JUSTA
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Unidad responsable: Direccion

7. Transformacion Interna del ITJ
]

Durante el afio 2024 se pondran en marcha un conjunto de actuaciones para la transformacion
interna de la organizacién:

Objetivo 1: Disponer de una RPT (Relacién de Puestos de Trabajo) adaptada a
los objetivos y funciones del ITJ incorporando las necesidades incluidas en sus
planes de actuacion y las nuevas necesidades surgidas desde entonces.

El IT) continda trabajando en la redefinicion de su modelo organizativo para el cumplimiento
eficaz de sus funciones. Asi, durante 2024 se solicitaran las modificaciones necesarias en la
Relacién de Puestos de Trabajo con el fin de disponer de una dotacién de recursos humanos que
resulte adecuada a la estructura y capacidad operativa del Instituto, asi como la cobertura de
los puestos vacantes.

Indicador:
Modificacion realizada SI/NO

Objetivo 2: Elaboracion y difusién interna de procedimientos y manuales de
gestion econdmica y financiera.
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El ITJ considera que disponer de manuales de procedimiento es una actuacién prioritaria para
garantizar la eficiencia, la consistencia y la calidad de las actuaciones desarrolladas.

Durante 2024 se impulsara la elaboraciéon de los procedimientos y manuales de gestidon
econdmica y financiera, como area transversal a todas las unidades del Instituto. Se procedera
a la difusidn de estos procedimientos a todos los trabajadores.

Indicador:

Procedimientos y manuales de gestion econdmica y financiera aprobados
y difundidos en la organizacién SI/NO

Objetivo 3: Implementar un procedimiento de gestibn documental de los
expedientes vivos del ITJ tanto en archivo fisico como digital.

La actividad de gestion de ayudas que realiza el IT) implica la gestion documental de un volumen
de expedientes vivos superior a 400. Por ello, se considera prioritario disponer de un
procedimiento que facilite la gestién con un método eficiente e impida retrasos en la
tramitacién, especialmente en la fase de pago de las ayudas.

Se considera que, a lo largo de 2024, el 50% de los expedientes vivos podra ser gestionado
siguiendo el nuevo procedimiento de gestién documental.

Indicadores:
Procedimiento de gestion documental SI/NO

% de expedientes archivados de acuerdo al procedimiento de gestion
documental definido 50%

Objetivo 4: Modernizacion del sistema de informacion para la gestion de ayudas.

Los sistemas de informacién actuales del ITJ requieren de una renovacion, tanto tecnoldgica
como funcional, no siendo posible su adecuacién a los nuevos procesos de gestion y a la
prestacion de los servicios definidos en el estatuto. Estos sistemas, desarrollados en 2003, que
permiten la tramitacidn y gestion de las ayudas gestionadas en el ITJ son: SIGTA (Sistema
Informatico de Gestién de la Tramitacidon de Ayudas), Ventanilla Telematica y herramienta de
workflow FORO-WF.

Como continuacidn del plan de transformacién digital del ITJ, durante 2024 se tramitara la
licitacidn para la contratacién del servicio que permitira la implementacion del nuevo sistema
de gestidn de ayudas SAP, seleccionado como una solucién de software de base formado por
madulos estandar, configurables sin necesidad de desarrollos a medida.

Indicador:
Inicio del proceso de implementacion de la nueva herramienta SI/NO
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Obijetivo 5: Implantacion de una estrategia de comunicacion

El IT) implantarda una estrategia de comunicacion para el empleo eficaz de las actuales
tecnologias y herramientas de comunicacidon. Durante 2024 se procedera a la contratacion del
servicio de creacidn, desarrollo y/o ejecucidn de la campafia de difusidn de la labor del Instituto
de Transicion Justa O.A. con atencidén particular a desarrollar el disefio, la produccién, la
creatividad de imagen y la produccién de artes finales y audiovisuales, incluyendo su difusion en
diferentes soportes y espacios.

Adicionalmente, se realizaran actuaciones que permitan la actualizacién y mejora constante de
los contenidos de la pagina web del ITJ.

Indicadores
Disefio de la creatividad de las camparfas de publicidad SI/NO
Contrato de mantenimiento de pagina web en vigor SI/NO

Constitucion de grupo de trabajo al interior del ITJ de caracter transversal
para mejora de la pagina web SI/NO

Objetivo 6: Refuerzo de los entornos de trabajo colaborativos

Con la utilizacion de entornos de trabajo colaborativos se facilitan las actuaciones de compartir
informacidn, recursos y conocimientos. Estas acciones también redundan en una mejora de la
gestidn del conocimiento y el acceso a la informacidn relevante para todo el equipo.

EL ITJ impulsard y fomentara la utilizacion de estas herramientas para mejorar la eficiencia en la
realizacién de sus funciones.

Indicador:
Adquisicion de licencias colaborativas SI/NO

Unidad responsable: Gerencia

8. Seguimiento y Evaluacion
.
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Se estableceran indicadores de desempefio y mecanismos de seguimiento para evaluar el
avance de las todas las actuaciones del ITJ tanto de actividad como de gestion.

En el primer trimestre de 2025 se elaborard un informe de evaluacidn del rendimiento del
Instituto, incluyendo informacién sobre las medidas aprobadas, sus objetivos, los recursos
destinados a cada uno, el origen de los fondos y el nivel de cumplimiento respecto a los
principales objetivos establecidos.

Este informe de evaluacién, una vez aprobado por la Presidencia del Instituto, serd publicado en
la pagina web del Instituto.
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o L o . . Presupuesto
Objetivo Descripcion Del Objetivo Indicador | Objetivo
(M€)
Estrategia de Transicion Justa: evaluacién y nueva estrategia 0,2
1 Evaluacién de la Estrategia de Transicidn Justa vigente | Borrador de la evaluacion final de la estrategia SI/NO Sl 0,1
2 Inicio de la elaboracion de nueva Estrategia de | Borrador del andlisis socioeconomico para la SI/NO Sl 0,1
Transicion Justa Segunda Estrategia de Transicion Justa
Primeras consultas interministeriales y con SI/NO Sl N/A
actores sociales
Apoyo a zonas de convenios de transicién justay zonas mineras 234,28
Convenios de Transicion Justa
1 Coordinacién, seguimiento de objetivos y promocién | Comisiones de cooperacion con las CCAA SI/NO Sl N/A
de lineas de ayuda
Jornadas presenciales o virtuales con la Ne 7 N/A
participacion de 280 participantes
2 Apoyo a consultas especificas de los actores sociales | Consultas atendidas a actores locales de los CTJs Ne 400 N/A
gue participan en los mismos
3 Red Cultural del Instituto para la Transicion Justa Actuaciones programadas N2 500 N/A
Formacion y Recualificacion 1,88
1 Continuar con el desarrollo del programa de | Realizacién de cursos de formacion Ne 10 1,06

formacién profesional con compromiso de insercion
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o L o . . Presupuesto
Objetivo Descripcion Del Objetivo Indicador | Objetivo
(M€)
2 Iniciar el programa de formacién profesional en | Adjudicacion del contrato e inicio de las SI/NO S| 0,82
rehabilitacidn energética e infraestructuras verdes actividades
Infraestructuras Medioambientales, Digitales y Sociales 100
1 Apoyo a proyectos de zonas mineras Liquidacion de pago de convenios Ne 15 N/A
2 Desarrollo de proyectos en zonas de transicion justa Publicacion de resolucion definitiva de concesion SI/NO Sl N/A
de ayudas
Ayudas a Empresas en Zonas de Transicion Justa 78
1 Seguimiento de ayudas concedidas Reduccion del n? de proyectos no ejecutados o % 10 0
que incumplen los requisitos de mantenimiento
de inversién y empleo
2 Resolver nuevas ayudas para las zonas de transicidon | Publicacion resolucion definitiva para proyectos SI/NO Sl 40
justa. empresariales generadores de empleo en zonas
de transicion Justa
Publicacion resolucion definitiva para pequefios SI/NO Sl 10
proyectos de inversion en zonas de Transicion
Justa
3 Resolver nuevas ayudas para las zonas mineras. Publicacidn resolucion provisional para proyectos SI/NO Sl 24
empresariales generadores de empleo en zonas
mineras
Publicacidn resolucion provisional para pequefios SI/NO Sl 4

proyectos de inversion en zonas mineras
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. . . _ o Presupuesto
Objetivo Descripcion Del Objetivo Indicador | Objetivo
(M€)
Restauraciéon ambiental 54,4
1 Seguimiento del plan de restauracién ambiental PRTR | Alcanzar grado de ejecucion presupuestaria de | % 45 50,7
obra para el conjunto de los 7 proyectos
2 Seguimiento de ayudas por costes excepcionales para | Evaluacion de la documentacion justificativa | SI/NO Sl 3,7
proyectos de rehabilitacién minera aportada por las empresas y completar el pago
de las empresas de las que se dispone dicha
documentacion.
Fondo Transicion Justa
1 Designacion del Instituto para Organismo Intermedio | Firma del Acuerdo de atribucion de funciones | SI/NO Sl N/A
para la Designacion del ITJ como Ol
Nudos de Transicion Justa
1 Avanzar el procedimiento de resolucién de concursos | Resolucién definitiva del concurso nudo de | SI/NO Sl N/A
de 4 nudos de transicidn justa Lancha
Publicacién de la orden de los concursos de La | SI/NO Sl N/A
Pereda, Narcea y Meirama
2 Concesion de capacidad sincrona en los siguientes | Publicacion orden ministerial SI/NO S| N/A
nudos de transicién justa
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. . . _ o Presupuesto
Objetivo Descripcion Del Objetivo Indicador | Objetivo
(M€)
Intercambio internacional sobre transicion justa
1 Actividades relacionadas con el Acuerdo firmado | Organizacién de 1 reunién conjunta Chile/Espafia | SI/NO Sl 0
entre Espafia y Chile sobre transicion justa en el marco del MoU
2 Colaboracion con la Oficina Espafiola de Cambio | Participacion en reuniones de preparacion previo | N2 3 0
Climatico en transicion justa- COP29 y asistencia a la | a la COP29 de la negociacion sobre Programa de
vicepresidenta tercera del Ministerio para la | Trabajo de Transicion Justa
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico en la
negociacion y didlogo con la Comisién Europea sobre | Organizacion de actividades de asistencia a la | N2 2 0
transicion justa VP3 de las reuniones de didlogo y negociacion
sobre transicion Justa de la Comision Europea
Transformacion Interna del ITJ 2,55
1 Elaboracion y difusidn interna de procedimientos y | Procedimientos y manuales de gestion | SI/NO Sl N/A
manuales de gestion econdmica y financiera. econdémica y financiera aprobados y difundidos
en la organizacion
2 Implementar un  procedimiento de gestion | Procedimiento de gestion documental SI/NO Sl N/A
documental de los expedientes vivos del IT) tanto en
archivo fisico como digital
% de expedientes archivados de acuerdo al | % 50 N/A
procedimiento de gestion documental definido
3 Disponer de una RPT (Relacion de Puestos de Trabajo) | Modificacion realizada SI/NO Sl 0,5
adaptada a los objetivos y funciones del ITJ
4 Modernizacidon del sistema de informacion para la | Inicio del proceso de implementacion de la nueva | SI/NO S| 1

gestion de ayudas

herramienta
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productividad y colaborativas

o L o . L Presupuesto
Objetivo Descripcion Del Objetivo Indicador | Objetivo
(M€)
5 Implantacién de una estrategia de comunicacion Disefio de la creatividad de las camparfias de | SI/NO Sl 0,3
publicidad
Contrato de mantenimiento de pdgina web en | SI/NO Sl 0,3
vigor
Constitucién de grupo de trabajo al interior del IT) | SI/NO S N/A
de cardcter transversal para mejora de la pdgina
web
6 Refuerzo de los entornos de trabajo colaborativos la | Adquisicion de licencias colaborativas SI/NO Sl 0,1
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